Fir dreifBig Euro am Tag

Der Markt fiir Pflegekrafte aus Osteuropa boomt von Katrin Lechler

Fiir Joanna Sikorska* endet jedes Arbeitsverhaltnis mit einem Tod. Wenn der alte
Mensch, den sie monatelang gewaschen, gefiittert und ins Bett gebracht hat, stirbt,
fahrt sie zurlick nach Polen. Dort, in der Kieinstadt Mysliborz an der deutsch-
polnischen Grenze, wartet die 50-jahrige ausgebildete Krankenschwester auf das
nichste Angebot. irgendeine deutsche Familie, die eine 24-Stunden-Betreuung fiir den
Opa oder die Oma braucht - und zwar illegal. Wahrend des Wartens erholt sie sich
nicht nur korperlich, es ist auch eine Zeit des Abschiednehmens. »Es ist so, als ware ein
naher Familienangehoériger von mir gegangen.«

n sechs Jahren hat Joanna Sikorska

in acht Familien gelebt. Wo genau in
Deutschland, interessiert sie nicht. In
der Néhe von Koblenz,-irgendwo bei
Mainz, dann bei Karlsruhe. Zum
Shoppen oder Besichtigen hat sie bei
Demenzkranken sowieso keine Zeit.
Manchmal muss sie sechsmal in der
Nacht nach dem Kranken schauen —
Demenzkranke haben haufig einen
gestorten Tag-Nacht-Rhythmus.

Wie viele osteuropaische Pflegekrafte
in deutschen Haushalten tatig sind,
weilB Michael Schulz, Geschaftsfihrer
des Verbandes Deutscher Alten- und
Behindertenpflege (VDAB) nicht.
Doch er weiB, wie sie dorthin kom-
men: »Ich kenne Autobahnpark-
platze, wo die Pflegekrafte getauscht
werden oder die Familien ihre Kraft
abholen kénnen, um Transportkosten
ZU sparen.«

Fur Pflegeeinrichtungen und ambu-
lante Pflegedienste sind diese Frauen
eine harte Konkurrenz geworden: Sie
sind fleiBig, haufig gut ausgebildet
und unschlagbar billig. DreiBig Euro
verlangt Joanna Sikorska pro Tag fur
ihre Arbeit; wenn es zwei Personen
zU betreuen gibt, 1.200 Euro im
Monat. Kost und Logis stellt die Fami-
lie. Fir einen ahnlichen Rund-um-die-
Uhr-Dienst verlangen Pflegedienste
einige Tausend Euro im Monat, von
denen nur in Hartefallen maximal
1.918 Euro von der Pflegekasse Uber-
nommen werden. Ein Platz im Pflege-
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heim kostet mit finfzig bis hundert
Euro pro Tag — je nach Pflegestufe
und Komfort — auch nicht viel weni-
ger.

Das ist viel fur die Pflegebedurftigen,
aber wenig fur die Einrichtungen:
Etwa 16 Prozent der Pflegeheime sind
besonders insolvenzgefahrdet, hat
eine Studie zur Zukunft deutscher
Pflegeheime ergeben, durchgefihrt
vom Rheinisch-Westfalischen Institut
fur Wirtschaftsforschung. Zwanzig
Prozent wiesen eine leicht erhdhte
Insolvenzgefahr auf. Ein Grund:
Durch langfristig geschlossene Leis-
tungs- und Qualitatsvereinbarungen
sind Pflegeheime nicht flexibel. So
mussten beispielsweise fiinfzig Voll-
zeitstellen wahrend eines vereinbar-
ten Zeitraums eingehalten werden,
auch wenn die Arbeit mit weniger
Personal zu bewaltigen sei, erklart
VDAB-Geschéftsfiihrer Michael
Schulz. »Einrichtungen, die ordentlich
wirtschaften, werden im jetzigen
System dafir bestraft«, sagt er. Hinzu
komme, dass die Leistungen an die
Pflegekasse seit langerer Zeit nicht
erhoht worden sind — allein durch
inflationsbedingt héhere Ausgaben in
den Einrichtungen seien zehn Prozent
hohere Betrage féllig gewesen.
AuBerdem schlagt Michael Schulz vor,
die Pflegesatzverhandlungen abzu-
schaffen. Denn der Pflegesatz, den
die Einrichtung fur einen Platz
bekommt, wird bisher von den Pfle-
gekassen, den Sozialhilfetragern und

den Einrichtungen verhandelt. Die
Preise sollten sich durch Angebot und
Nachfrage selbst regulieren, so
Schulz.

Tag und Nacht zu Diensten

N icht nur illegale Pflegekrafte brin-
gen die Heimleitungen ins
Schwitzen. Legale Vermittlungsagen-
turen erhohen den Druck auf den
deutschen Pflegemarkt. Sie heiBen
»Seniocare« oder »Europapflege«
und durfen seit dem 1. Januar 2004
Pflegepersonal aus Polen, der Slowa-
kei, dem Baltikum oder Tschechien
vermitteln. Der Vertrag wird dabei
zwischen einem auslandischen Pfle-
geunternehmen und der Familie in
Deutschland geschlossen. Die Pflege-
krafte konnen aufgrund der Frei-
zUgigkeit von Arbeitnehmerlinnen in
der EU entweder als sozialversiche-
rungspflichtig Angestellte arbeiten
oder auch als Selbststandige. Haufig
leben sie in der deutschen Familie
und stehen den alten Menschen Tag
und Nacht beiseite. Meist werden sie
alle zwei Monate von einer anderen
Kraft abgeldst.

Hausliche Pflege boomt. Zum einen,
weil die Pflegebedurftigen lieber in
ihrem gewohnten Umfeld bleiben,
zum anderen, weil sich die Familie
nicht mit Selbstvorwurfen qualen
muss, ihre Angehdrigen ins Heim
abgeschoben zu haben. »Frauen
kommen nicht damit klar, wenn sie



auf Druck ihrer Ménner ihre Ange-
horigen ins Heim geben«, sagt der
Sozialpadagoge Werner Tiggis, der
eine Vermittlungsagentur flr osteu-
ropéaische Pflegekrafte in Paderborn
leitet. Dabei bliebe die Arbeit mit Pfle-
gebeddrftigen zum GrofBteil an den
Frauen hangen. »Sie geben 130 Pro-
zent und haben immer noch das
Gefuhl, zu wenig zu gebeng, so

Tiggis.

Da die Anzahl der Pflegebedirftigen
in den kommenden Jahren stark
ansteigen wird, kann auf die vielen
Helferinnen aus Osteuropa kaum ver-
zichtet werden. Zumal die Arbeit mit
alten Menschen psychisch und kor-
perlich knochenhart ist — ohne innere
Berufung ist das tégliche Pensum nur
schwer zu bewadltigen. Méglicher-
weise werden viele Ungarinnen,
Polinnen und Slowakinnen aber in
den nachsten Jahren in ihrem eigenen
Land gebraucht, denn auch in Osteu-
ropa altert die Gesellschaft. Gleichzei-

tig beginnt sich die traditionelle
GroBfamilie, in der die Alten von den
Jungen versorgt werden, aufzuldsen.
Daher gibt es seit drei Jahren in Polen
und Rumanien den Beruf der Alten-
pflegerin. Schon jetzt entwickelt sich
in den 6stlichen Nachbarstaaten ein
Markt fur Alten- und Pflegeheime.
»Unsere Absolventinnen sind sehr
gefragt«, erklart Ewa Kordaczuk,
Direktorin der Altenpflegeschule Lau-
rentius im polnischen Olsztyn (friher
Allenstein in den Masuren). Eingerich-
tet wurde die Ausbildungsstatte im
Jahr 2002 mit Mitteln der evangeli-
schen Diakonie in Neuendettelsau bei
Nirnberg. Die damalige Prognose
von Rektor Hermann Schoenauer hat
sich dabei nicht bestatigt, dass wohl
viele fertige Altenpflegerinnen nach
der EU-Osterweiterung nach Deutsch-
land kommen wrden. Nur zwei aus-
gebildete Kréfte sind nach Irland und
GroBbritannien gegangen. In den
Masuren, einer der armsten Regionen
in Europa, verdienen die Altenpflege-

Fittern eines Wachkoma-Patienten

rinnen nicht schlecht und vor allem:
Ihr Beruf hat Zukunft.

Legal in Deutschland arbeiten?
Joanna Sikorska ist zu misstrauisch
gegentber den Behorden. Wahr-
scheinlich ist ihr Deutsch auch zu
schlecht, um in die Datei einer Ver-
mittlungsagentur aufgenommen zu
werden. Den Nachbarlnnen ihrer pri-
vaten Arbeitgeber wird sie in der
Regel vorgestellt, und wie man Uber
das Gehalt verhandelt, hat sie auch
gelernt. Es ist das einzige Einkom-
men, das sie und ihr arbeitsloser
Mann haben. Wenn eine Familie nicht
zahlen will, fahrt sie eben nach Hause
und wartet auf das néchste Angebot.

* Name von der Redaktion gedndert.

Katrin Lechler ist Journalistin und Korres-
pondentin von n-ost, dem Korresponden-
ten-Netz Osteuropa.
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